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募     集     内     容 

本校の目指す学校像及び重点目標実現に向け、本校の教育活動に情熱的・積極的・意欲的に取り組む教員を募集します。 

 

論  文  題 

あなたのこれまでの教育実践を述べ、本校の教育にどのように活かすか具体的に述べてください。 

募集教科（科目・種目） 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

数学(1)、家庭(1) のうち２名  ８０ 埼玉県立志木高等学校 全日制の課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

１ 本校の取組 

 ・本校は、志木高スピリット（立志・言志・続志）の下、高い志を持って、自分の夢を叶える学校を目指しています。 

 ・習熟度別少人数授業を展開し、基礎的・基本的な学力を身に付けさせ、学力の向上を目指しています。 

 ・生徒の進路意識を高め、３年間を見据えた進路指導により、進路希望の実現を目指しています。 

 ・アクティブ・ラーニングを積極的に取り入れ、生徒の主体的な学びを引き出す授業改善に取り組んでいます。 

 ・生徒用手帳「Shikidiary」を用いて、生徒のセルフ・マネジメント能力の育成を目指しています。 

 ・生徒の自主性を大切にしながら、特別活動や学校行事、地域と連携した活動を通して、自他を尊重する精神を育てています。 

 

２ 応募教員への期待 

・生徒の基本的な生活習慣や規範意識の育成に積極的に取り組むとともに、生徒に高い志を持たせることができる教員を求めています。 

・生徒の進路実現に向けて、進路指導に情熱のある教員を求めています。 

・分かる授業、伸ばす授業、生徒の主体的な学びを引き出す授業の工夫により、生徒の学力向上に熱意のある教員を求めています。 

・生徒と一緒に部活動や行事に汗を流し、生徒の人格形成と学校の活性化に意欲的に取り組む教員を求めています。 

 


